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Fy Nghyfraniad 
Cofnod Perfformiad, Datblygiad a Lles 

	Enw 
	

	Swyddogaeth
	

	Dyddiad cytuno ar amcanion 
	

	Dyddiad adolygiad canol blwyddyn 
	

	Dyddiad adolygiad diwedd blwyddyn
	

	Adolygydd/Adolygwyr 
	

	Dyddiad ychwanegiad [footnoteRef:1] [1: Lle mae dyddiad ychwanegiad sy'n effeithio ar dâl yn digwydd, rhaid cwblhau Adolygiad Datblygiad Cyflog Cliciwch yma i gael rhagor o fanylion. ] 

	



Noder:  Os yw gyrru yn rhan hanfodol o'ch rôl (gan gynnwys teithio i gyfarfodydd ac yn ôl) mae angen llenwi'r ffurflen hon a dylai'r rheolwr llinell ei chadw. 


Arweiniad
Mae'r cofnod hwn yn berthnasol i bob cydweithiwr anfeddygol/anneintyddol a'i ddiben yw cadw eich diweddariadau 'ffurfiol' mewn un lle - yr amcanion a bennwyd gennych, y datblygiad rydych yn cytuno i'w wneud a dau ddiweddariad mwy strwythuredig yn ystod y flwyddyn. Os na fydd cais amdani, nid oes angen anfon copi o'r ddogfen hon wedi'i chwblhau at Pobl a Datblygu Sefydliadol, ond dylech sicrhau eich bod chi a'ch rheolwr yn cadw copi drwy gydol ac ar ddiwedd y flwyddyn.
Gwnewch yn siŵr, lle bo angen, bod cyfarfod Datblygiad Cyflog wedi'i drefnu (os na all gyd-fynd ag un o'ch adolygiadau strwythuredig) a bod y ffurflen berthnasol wedi'i chwblhau a'i chadw/ei hanfon at Adnoddau Dynol.  Mae rhagor o wybodaeth am hynny ar gael yma. 
Gwnewch yn siŵr eich bod yn deall y broses a sut y gallwch chi wneud yn fawr o'r cyfarfodydd hyn – mae mwy am Fy Nghyfraniad, gan gynnwys dolen i'r canllawiau, ar gael yma. 
Yn olaf – gwnewch yn siŵr bod dyddiadau eich arfarniadau canol a diwedd blwyddyn yn cael eu cofnodi yn yr ESR! 
Trosolwg o'r ddogfen 
Cytuno ar Ddisgwyliadau 
Dylai'r adran hon fod yn gofnod o'r hyn a drafodwyd ac y cytunwyd arno ar ddechrau'r cyfnod adolygu, sef Ebrill/Mai fel arfer.   Bydd hyn yn cynnwys unrhyw addasiadau sydd eu hangen i'ch cefnogi, eich 5-6 amcan CAMPUS allweddol a sut y dylid eu cyflawni yn ogystal â pha weithgarwch y dylid ei wneud i ddatblygu sgiliau a gwybodaeth. 
Sgwrs Canol Blwyddyn 
Tua mis Hydref, dylai pawb gymryd rhan mewn sgwrs canol blwyddyn sy'n crynhoi cynnydd ac yn gwirio beth sy'n mynd yn dda a beth allai fod angen ei newid. Cofiwch, cytunir ar amcanion ond gellir eu hadolygu lle mae blaenoriaethau/cyfrifoldebau'n newid.
Adolygiad Diwedd Blwyddyn 
Neu Yr Arfarniad Blynyddol!  Fel arfer caiff hwn ei gynnal ym mis Mawrth/dechrau mis Ebrill, ac  mae'n adolygiad mwy ffurfiol o'r flwyddyn – ydyn ni wedi gwneud yr hyn oedd yn fwriad gennym ni ddeuddeg mis yn ôl? Sut rydym ni wedi datblygu a thyfu?  Beth aeth yn dda, beth allwn ni ei newid? Pa adborth allwn ni ei roi i'n rheolwr? Dylai hyn gynnwys sgôr gyffredinol gytûn. 
Cytuno ar Ddisgwyliadau 
Sut mae’n mynd gyda chi?   
Mae lles yn bwysig i Iechyd Cyhoeddus Cymru ac rydym eisiau eich galluogi a'ch cefnogi i fod mor dda ac iach â phosibl. Dyma gyfle i chi drafod eich lles, sut rydych chi yn fwy cyffredinol ac edrych ar unrhyw gefnogaeth/ newidiadau y gallai fod eu hangen eleni. 

	





Rôl a Chyfrifoldebau (nodwch fan hyn unrhyw newidiadau mawr i'ch rôl/cyfrifoldebau ers eich adolygiad diwethaf)

	







Fy Amcanion (cytunwch ar eich gwaith allweddol ar gyfer y flwyddyn, sut beth yw llwyddiant a beth sydd ei angen arnoch chi i gyflawni'r gwaith) 
	

	Amcanion Allweddol (yn cynnwys mesurau llwyddiant – cofiwch CAMPUS!) 
	Adnoddau/dibyniaethau 
	Dyddiad cyflawni 
	Blaenoriaeth Strategol 

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Sut mae'r gwerthoedd yn gysylltiedig – nodwch sut bydd y gwerthoedd neu'r ymddygiadau / cymwyseddau cysylltiedig yn llywio sut y caiff y gwaith uchod ei gwblhau neu ei ddangos drwyddo 






Fy Natblygiad a'm Dysgu  (sylwer pa ddysgu gorfodol sydd angen ei wneud ac unrhyw ddatblygiad arall y cytunwyd arno) 

	Hyfforddiant statudol / gorfodol i'w gwblhau 
	Erbyn pryd 

	



	



	Dysgu Pellach (yn cynnwys cymryd rhan mewn rhwydweithiau staff, cysgodi, hyfforddi, mentora) 

	Beth 

	Sut mae'n cysylltu â'ch rôl/eich cynnydd 

	Sylwadau 
h







Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP)
Er bod cofrestru ac ail-ddilysu yn brosesau ar wahân yn dechnegol i'r cylch Fy Nghyfraniad, rhaid i aelodau staff a rheolwyr drafod anghenion DPP. Mae hwn yn ofyniad cyfreithiol i weithwyr iechyd proffesiynol a reoleiddir ac mae'n rhaid i Iechyd Cyhoeddus Cymru (fel cyflogwr) hefyd sicrhau bod y rhain wedi'u cwblhau, felly rhaid trafod a chofnodi gofynion DPP a phroffesiynol o fewn adolygiadau ffurfiol Fy Nghyfraniad.
Aelodau Staff 
Rhaid i chi nodi yn y tabl isod os ydych yn perthyn i unrhyw grŵp proffesiynol / teulu swydd o'r fath a chadarnhau pa DPP/cofrestriad/ail-ddilysu/achredu rydych wedi'i gwblhau, gyda pha gorff a'r cyfnod y mae’n ddilys.  
Rheolwyr Llinell 
Rhaid i reolwyr llinell sicrhau eu bod yn trafod gofynion DPP/proffesiynol parhaus gydag unigolion fel rhan o'r broses Fy Nghyfraniad blynyddol a bod aelodau staff o fewn eu llinell gyfrifoldeb wedi cwblhau DPP/cofrestru/ailddilysu/achredu yn ôl y gofyn. 

	Corff / Sefydliad Proffesiynol 
	Teulu'r Swydd/ rôl Broffesiynol 
	Rhif Aelodaeth Unigol 
	Dyddiad Cofrestru / Achredu diweddaraf 
	Dyddiad Ail-gofrestru / Ail-achredu 

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Dolenni Defnyddiol 
· Gwefan y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth http://www.nmc.org.uk/
· Gwefan Cyngor Gweithwyr Proffesiynol Gofal Iechyd http://www.hcpc-uk.co.uk/ 
· Dolen at Asesiad Ymarferwyr Iechyd Cyhoeddus Cymru: http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/page/49062
Gwybodaeth 

· Noder y dylai'r tabl uchod fod yn gofnod o'r sgwrs sydd wedi digwydd o fewn y cylch Fy Nghyfraniad. Nid yw'n cymryd lle unrhyw ddogfennau ffurfiol sy'n ofynnol gan unrhyw oruchwyliaeth / rheoleiddiwr proffesiynol / corff llywodraethu.  
· Bydd rolau/gweithwyr proffesiynol/teuluoedd swyddi lle mae angen DPP/cofrestru/ail-ddilysu/achredu parhaus yn cynnwys amrywiaeth o weithwyr Gofal Iechyd Cofrestredig proffesiynol, er enghraifft y rhai sy'n cael eu rheoleiddio gan y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) a'r Cyngor Proffesiynau Gofal Iechyd (HCPC), Ymarferwyr Iechyd Cyhoeddus cofrestredig a phroffesiynau siartredig eraill fel cyfrifwyr a gweithwyr adnoddau dynol proffesiynol (nid yw'r rhestr hon yn cynnwys pob enghraifft). 
· Gellir cael eglurhad ar ofynion cofrestru proffesiynol a DPP gan yr arweinydd proffesiynol/teulu swyddi perthnasol yn Iechyd Cyhoeddus Cymru neu drwy gysylltu â'r corff rheoleiddio a/neu broffesiynol. Mae rhagor o fanylion ar gael gan y Tîm Dysgu a Datblygu Sefydliadol. 

Sgiliau Cymraeg 
Cliciwch fan hyn am fwy o wybodaeth am y lefelau hyfedredd 

	Hyfedredd 
	0 (Dim Sgiliau) 
	1 (Mynediad) 
	2 (Sylfaen) 
	3 (Canolradd) 
	4 (Uwch) 
	5 (Hyfedrus) 

	Gwrando/Siarad 
	
	
	
	
	
	5

	Darllen
	
	
	
	
	
	5

	Ysgrifennu 
	
	
	
	
	
	5



Noder! Dylai lefelau hyfedredd gael eu cofnodi yn ESR - tra byddwch yno, treuliwch ychydig o amser yn diweddaru data personol a chydraddoldeb!  
Sgwrs Canol Blwyddyn 
Sut mae’n mynd gyda chi?   

	






Diweddariadau gwaith allweddol 

	Amcan
	Wedi cwblhau Do/Naddo 
	Diweddariad Canol Blwyddyn 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	





	Beth sy'n mynd yn dda? 
1
2
3

Beth allai fod wedi mynd yn well a sut gallwn ni gyrraedd y fan honno? 
1
2
3

I ba raddau ydych chi'n teimlo eich bod yn cael eich cefnogi a beth gall eich rheolwr wneud i helpu i wella hynny? 
1 (dim cefnogaeth)______________5___________________10 (cefnogaeth lawn) 






Crynodeb Diwedd Blwyddyn 
Sut mae’n mynd gyda chi?   

	





Diweddariadau gwaith allweddol 

	Amcan
	Wedi cwblhau Do/Naddo 
	Sylwadau/myfyrdodau diwedd blwyddyn 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	




	[bookmark: cysill]Beth aeth yn dda? 
1
2
3

Beth allai fod wedi mynd yn well a sut gallwn ni gyrraedd y fan honno? 
1
2
3

Adborth ar gyfer eich rheolwr: 










	Crynodeb o sylwadau/adborth/myfyrdodau








Gradd perfformiad diwedd blwyddyn 

	Gwell na'r Disgwyliadau 
	
	Wedi bodloni’r  Disgwyliadau 
	
	Heb fodloni’r  Disgwyliadau 
	
	Amh/ rhy gynnar i fesur 
	



Llofnod (fi): Dyddiad: 

Llofnod (fy rheolwr):  										Dyddiad: 
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