	[bookmark: _GoBack]Eich Manylion

	Enw Llawn:
	

	Eich swydd yn Iechyd Cyhoeddus Cymru:
	

	Cyfarwyddiaeth:
	 Choose an item.

	Rheolwr Llinell:
	Enw:
	

	
	Teitl:
	

	Dyddiad dychwelyd y ffurflen:
	Click or tap to enter a date.

	Os nad oes gennych unrhyw ddatganiadau i’w gwneud:
· Mae angen i ddeiliaid cyllideb Haen 3 y Bwrdd a’r Weithrediaeth lenwi a dychwelyd y ffurflen gan gadarnhau nad oes gennych ddim i’w ddatgan (gelwir hyn yn Dim Datganiad); 
· Os ydych yn aelod arall o staff, ac nad oes gennych ddim i’w ddatgan, nid oes angen i chi lenwi a dychwelyd y ffurflen hon. 
Ewch i’r Weithdrefn Datgan Buddiannau, Rhoddion, Lletygarwch, Honoraria a Nawdd i gael rhagor o wybodaeth.


	

	1.
	A oes gennych unrhyw fuddiannau i’w datgan?
	Oes
	☐
(Ewch i Gwestiwn 2)
	Nac oes 
	☐
(Ewch i Gwestiwn 3)

	2.
	Yn unol â’r Polisi Datgan Buddiannau, Rhoddion, Lletygarwch a Nawdd a’r weithdrefn ategol, rhestrwch isod unrhyw fuddiannau perthnasol a buddiannau eich teulu, ffrindiau neu berthnasau eraill i’w cynnwys yn y gofrestr buddiannau. 

	
	· Er gwybodaeth, bydd y gofrestr hon yn cael ei chyhoeddi ar wefan Iechyd Cyhoeddus Cymru. 
· Defnyddiwch linell newydd ar gyfer pob datganiad a llenwch bob colofn. Bydd ffurflenni heb eu cwblhau’n cael eu dychwelyd.

	a.
	Cyfarwyddiaethau
Penodiadau, cyflogaeth neu ymgyngoriaethau cyhoeddus neu breifat. Cyfarwyddiaethau cwmnïau (gan gynnwys Cyfarwyddwr Anweithredol) mewn cwmnïau preifat neu gyfyngedig (ar wahân i gwmnïau segur)

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol) 
	Y Cyfnod
	Trafodion ariannol neu fuddion mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	Rhwng
	A
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
b.
	Buddiant mewn Cwmnïau a Gwarannau
Buddiant sylweddol mewn mwy na 1/100fed (h.y. cyfran) o gwmnïau, busnesau neu ymgyngoriaethau, neu fod yn berchen neu’n rhannol berchen ar gwmnïau o’r fath sy’n debygol o wneud busnes neu sy’n awyddus i wneud busnes gydag Iechyd Cyhoeddus Cymru.

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	c.
	Swyddi eraill o Awdurdod (heb eu cynnwys yn y “Cyfarwyddiaethau”)
Swydd o awdurdod (h.y. Cyfarwyddwr, Cadeirydd. Ymddiriedolwr ac ati.) mewn elusen neu gorff gwirfoddol yn y maes iechyd a gofal cymdeithasol.

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod Cyswllt
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
ch.
	Nawdd Personol neu Adrannol
Buddiant personol neu adrannol mewn unrhyw ran o’r diwydiant fferyllol / gofal iechyd y gellid ystyried ei fod yn dylanwadu ar y broses o wneud penderfyniadau neu ar y wybodaeth a ddarperir i aelodau’r tîm. 

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod 
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	d.
	Nawdd neu gyllid gan gyflenwr GIG hysbys neu gwmni/is-gwmni cysylltiedig

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod 
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	dd.
	Swydd o awdurdod mewn elusen neu gorff gwirfoddol 
Ym maes iechyd neu ofal cymdeithasol

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod 
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	e.
	Unrhyw gysylltiad arall â chorff gwirfoddol, statudol, elusennol neu breifat 
a allai arwain at achos posibl o wrthdaro buddiannau

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod 
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	f.
	Unrhyw gyflogaeth / hunangyflogaeth arall 
gan unrhyw gorff arall lle y gallai fod gwrthdaro canfyddedig neu wirioneddol gyda dyletswyddau GIG (mae hyn yn cynnwys ymarfer a chyflogaeth breifat o fewn sefydliadau eraill yn y sector cyhoeddus)

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ff.
	Unrhyw ymlyniadau gwleidyddol eraill 

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod 
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	g.
	Unrhyw swyddi / cytundebau honoraria   

	Datganiad
	Natur y Berthynas
(nodwch a yw’r berthynas yn bersonol; gŵr/gwraig/partner; neu berthynas arall sy’n ymwneud â chontract penodol)
	Y Cyfnod 
	Trafodion ariannol neu fuddiannau mewn nwyddau
(Nodwch y manylion)

	
	
	O
	I
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Os nad oes gennych unrhyw ddatganiadau i’w gwneud:
· Mae angen i ddeiliaid cyllideb Haen 3 y Bwrdd a’r Weithrediaeth lenwi a dychwelyd y ffurflen gan gadarnhau nad oes gennych ddim i’w ddatgan (gelwir hyn yn Dim Datganiad); 
· Os ydych yn aelod arall o staff, ac nad oes gennych unrhyw beth i’w ddatgan, nid oes angen i chi lenwi a dychwelyd y ffurflen hon. 
Ewch i’r Weithdrefn Datgan Buddiannau, Rhoddion, Lletygarwch, Honoraria a Nawdd i gael rhagor o wybodaeth.

	Rwy’n cadarnhau nad oes gennyf ddim datganiad (llofnodwch isod os ydych yn gwneud dim datganiad yn unig)
	☐
	Llofnodwyd:
	
	Dyddiad:
	Click or tap to enter a date.
	4.
	Rwy’n cadarnhau fy mod wedi darllen a deall y polisi Datgan Buddiannaut, Rhoddion, Lletygarwch a Nawdd a’r weithdrefn ategol (ticiwch)
	☐
	5.
	Rwy’n ymrwymo i hysbysu Iechyd Cyhoeddus Cymru ynghylch unrhyw newidiadau a allai ddigwydd o fewn pedair wythnos i ddyddiad y newid, yn ysgrifenedig at Ysgrifennydd y Bwrdd a Phennaeth yr Uned Fusnes (ticiwch)
	☐
	6.
	Rwy’n cadarnhau bod y wybodaeth yn adlewyrchu’n gywir fy muddiannau i a rhai aelodau agos o’m teulu ac rwyf yn deall y bydd y datganiadau hyn yn cael eu cynnwys yn y Gofrestr, sydd ar gael yn gyhoeddus i’w harchwilio (ticiwch) 

Cyfeiriwch at y Weithdrefn Datgan Buddiannau, Rhoddion, Lletygarwch, Honoraria a Nawdd sy’n amlinellu sut y defnyddir y wybodaeth hon.
	☐
	Llofnodwyd:
	
	Dyddiad:
	Click or tap to enter a date.
	A fyddech cystal ag anfon y ffurflen hon at eich rheolwr llinell i lenwi adran 2. 
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	Adran 2 – I’W LLENWI GAN Y RHEOLWR LLINELL

	Rôl y rheolwr llinell yw sicrhau bod y Weithdrefn Datgan Buddiannau, Rhoddion, Lletygarwch, Honoraria a Nawdd yn cael ei dwyn i sylw’r aelodau o staff y maent yn gyfrifol amdanynt, a bod yr aelodau o staff yn ymwybodol o oblygiadau eu gwaith.  

Llenwch yr adran isod gyda manylion unrhyw gamau lliniaru y mae angen eu rhoi ar waith i fynd i’r afael ag unrhyw wrthdaro: 

	A oes angen unrhyw gamau lliniaru? 
	Choose an item.

	Os oes, nodwch fanylion y camau a gymerwyd i liniaru unrhyw ddatganiad/au: 
	



	Enw’r Rheolwr Llinell:
	

	Llofnod y Rheolwr Llinell:	
	
	Dyddiad:
	Click or tap to enter a date.
	Defnyddiwch lofnod electronig os oes un ar gael. Os nad oes un ar gael, bydd y ffaith bod y rheolwr llinell yn cyflwyno’r ffurflen drwy e-bost yn cael ei ystyried yn gymeradwyaeth. 

	
Dylai’r Rheolwr Llinell ddychwelyd y ffurflen hon at Uned Fusnes y Bwrdd, Iechyd Cyhoeddus Cymru, Stryd Tyndal, Caerdydd, CF10 4BZ neu mewn e-bost PHW.CorporateGovernance@wales.nhs.uk
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