
People and Organisational
Development Committee / Y Pwyllgor
Pobl a Datblygu Sefydliadol
Thu 07 April 2022, 09:30 - 12:00

Agenda

1. Welcome, and Apologies for Absence / Croeso, Cyflwyniadau ac
Ymddiheuriadau

09:30 (5 mins)

2. Declaration of Interests / Datganiadau o Ddiddordeb

3. Items for Discussion / Eitemau i’w Trafod

3.1. People and Organisational Development Priorities /Pobl a Blaenoriaethau Datblygu
Sefydliadol

09:35 (30 mins)

Neil Lewis

Director of People and Organisational Development / Gyfarwyddwr Pobl a Datblygui Sefydliadol

Rachel Attwood

Assistant Director Organisational Development and Engagement / Cyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygu Sefydliadol ac
Ymgysylltu 

Samantha Morgan

Assistant Director of People Strategy, Insights & Service / Cynorthwyol Strategaeth Pobl, Mewnwelediadau a Gwasanaethau

Lucy Day

Business Manager / Rheolwr Busnes

Rupinder Dogra

Head of P&OD Partnering / Pennaeth Pobl a Phartneriaid Datblygu Sefydliadol

 3.1 POD_2022_04_07 POD vision.pdf (5 pages)

3.2. Equalities, Diversity and Inclusion / Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant

(10:05) (30 mins)

Rachel Attwood

Assistant Director Organisational Development and Engagement / Cyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygu Sefydliadol ac
Ymgysylltu 

Sarah Morgan

Head of Employee Experience / Pennaeth Profiad Gweithwyr

3.3. Break / Egwyl

09:30 - 09:35
5 min

09:35 - 09:35
0 min

09:35 - 10:45
70 min



(10:35) (10 mins)

4. Items for Assurance / Eitemau i'w sicrhau

4.1. Organisational Change Update / Diweddariad Newid Sefydliadol

10:45 (20 mins)

5. Recomendation to Board / Argymhelliad i'r Bwrdd

5.1. Committee Effectiveness / Effeithiolrwydd Pwyllgor

11:10 (15 mins)

Liz Blayney

Deputy Board Secretary and Board Governance Manager / Dirprwy Ysgrifennydd y Bwrdd a Rheolwr Llywodraethu'r Bwrdd

5.2. Committee Annual Report / Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor

11:25 (5 mins)

Liz Blayney

Deputy Board Secretary and Board Governance Manager / Dirprwy Ysgrifennydd y Bwrdd a Rheolwr Llywodraethu'r Bwrdd

 5.2 PODC_2022_04_07 PODC Annual Report 2021 - 2022.pdf (10 pages)

6. Items for Approval / Eitemau i'w Cymeradwyo

6.1. Minutes, Action Log and Matters Arising of meeting / Cofnodion, Log Gweithredu a
Materion Yn Codi Cyfarfod

11:30 (5 mins)

 6.1a PODC_2022_04_07 Unconfirmed PODC Minutes 16 February 2022 Public meeting.pdf (10 pages)
 6.1c PODC_2022_04_07 Action Log PODC Public Session.pdf (1 pages)

7. Items to Note / Eitemau i'w nodi

(0 mins)

7.1. Work Plan / Cynllun Gwaith

11:35 

8. Closing Administration / Materion Gweinyddol i Gloi

11:40 (5 mins)

Any Other Business / Unrhyw Fusnes Arall
Committee Feedback / Adborth y Pwyllgor
Date of Next Meeting 7 July 2022 / Dyddiad y Cyfarfod Nesaf  7 Gorffennaf 2022

10:45 - 11:10
25 min

11:10 - 11:30
20 min

11:30 - 11:40
10 min

11:40 - 11:40
0 min

11:40 - 11:45
5 min



9. Close of Public Meeting / Diwedd y Cyfarfod Cyhoeddus

Yn unol ag [Adran 1 (2) o Ddeddf Cyrff Cyhoeddus (Mynediad i Gyfarfodydd) 1960 (c.67)] bydd cynrychiolwyr o'r wasg ac
aelodau eraill o'r cyhoedd yn cael eu gwahardd o weddill y cyfarfod hwn oherwydd natur gyfrinachol y busnes sydd i'w drafod,
gan y byddai rhoi cyhoeddusrwydd iddo yn niweidiol i les y cyhoedd.

That representatives of the press and other members of the public will be excluded from the remainder of this meeting
having regard to the confidential nature of the business to be transacted, publicity on which would be prejudicial to the public
interest in accordance with [Section 1(2) Public Bodies (Admission to Meetings) Act 1960 (c.67).

11:45 - 11:45
0 min
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